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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
 
ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

              โรงเรียน ยุวฑูตศึกษาพัฒนา  รหัส  50100319    ที่ตั้ง เลขที่ 222  หมู่ 2  ต าบล หนองผึ้ง  
อ าเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม่  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท์ 052-010250     
053-142514  053-142597 โทรสาร  053-142514 ตอ่ 111                                         
e-mail abs_bilingualschool@hotmail.com  abs.pepgcm@gmail.com  
website www.absbilingualschool.ac.th  
ได้รับอนุญาตจัดตั้ง เมื่อ พ.ศ.2552  เปิดสอนระดับชั้น เตรียมอนุบาล ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 
จ านวนนักเรียน  1,180  คน จ านวนบุคลากรของโรงเรียน   286  คน  
 
ตอนที่  2  ผลการประเมินตนเอง 
 

         1)โรงเรียนด าเนินงานอยู่ในมาตรฐานการศึกษา    ระดับยอดเยี่ยม   
      ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา ของปีการศึกษา 2561 รายมาตรฐาน 3 มาตรฐาน ดังนี้ 
      มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน :  ยอดเยี่ยม 
               ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ โดยครูมีการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ  ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  
การสื่อสาร  และการคิดค านวณ  ระดับยอดเยี่ยม   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา  ระดับยอดเยี่ยม    มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
ระดับยอดเยี่ยม  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู้การสื่อสาร การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ระดับยอดเยี่ยม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม
ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ   ระดับ
ยอดเยี่ยม   มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจต
คติ ที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ  ระดับยอดเยี่ยม  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม ระดับยอดเยี่ยม  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย เห็นคุณค่าของ ความเป็นไทย 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ระดับยอดเยี่ยม การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมประเพณี ระดับยอดเยี่ยม  และมีสุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม  ผู้เรียนรู้
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับ
คนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น ระดับยอดเยี่ยม 
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       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ :  ระดับยอดเยี่ยม 
               โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของ ชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม  มี
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน  ปรับปรุง 
และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  ระดับยอดเยี่ยม  มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  ระดับยอดเยี่ยม  ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ  ระดับยอดเยี่ยม   ทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม   พร้อมจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
    
      มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : ระดับยอดเยี่ยม 
            โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา มีครู ทั้งหมด  115  คน เป็นครูประจ าชั้น ชาวไทย ทั้งหมด  32  
คน ชาวต่างประเทศ 32  คน  มีครู  ผู้สอนชาวไทย จ านวน  27  คน และชาวต่างประเทศ  จ านวน  24  คน  คิด
เป็นร้อยละ  100   จัดการเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
ระดับยอดเยี่ยม   ครู ร้อยละ  100.00  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ รวมทั้ง
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย  ระดับยอดเยี่ยม   ครู ร้อยละ 100  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข   ระดับยอด
เยี่ยม   และครู ร้อยละ 100.00 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  และให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  ระดับยอดเยี่ยม   และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  โดยครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์
รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ระดับยอดเยี่ยม 
 
2. หลักฐานสนับสนุน    
   มาตรฐานที่ 1  ผลการประเมินการอ่าน การเขียน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-
มัธยมศึกษาปืที่ 6  จ านวน  720  คน  คิดเป็นร้อยละ  91.02  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ ผู้เรียน จ านวน 716 คน คิดเป็นร้อยละ 90.52  มีความสามารถในการคิดค านวณ คิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหา ผู้เรียน จ านวน 729 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.16 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียน จ านวน 785  คน คิดเป็นร้อยละ 99.24 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้เรียน 789 คน คิดเป็นร้อยละ 99.75  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียน จ านวน 785 คน คิดเป็นร้อยละ 99.24 มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ  และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียน ร้อยละ 92.80  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคส์ูงกว่ามาตรฐานที่โรงเรียนก าหนดในแต่ละระดับชั้น     
 
ข้อมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน มาตรฐานที่ 1 
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-แบบบันทึกผลการทดสอบ 
-แบบรายงานผลการเรียน 
-แบบรายงานคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-กิจกรรมสัปดาหภ์าษาอังกฤษ 
-กิจกรรมสัปดาหภ์าษาและวัฒนธรรมไทย 
-กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
-โครงการรักการอ่าน 
-โครงการไทยอังกฤษสนุกคิดสนุกท า 
-โครงการลูกเสือเนตรนารีและนักศึกษาวิชาทหาร 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
-กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง 
-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
-งานบันทึกภาวะโภชนาการ 
-โครงการกีฬาสี 
-โครงการแนะแนวการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนสภานักเรียน 
-โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-โครงการวันคริสต์มาส 

 
      มาตรฐานที่ 2  โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (2560-2563) 

และแผนฏิบัติการประจ าปี 2561  มีการก าหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน   
มีการก าหนดอัตลักษณ์ คือ  “ภาษาดี  มีความสุข”  และเอกลักษณ์ “ภาษาดี”  นักเรียนทุกระดับชั้น มี
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  จนกลายเป็นอัตลักษณ์ของนักเรียนที่เห็นได้
ชัดเจน  นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกัน ท ากิจกรรมร่วมกันในโรงเรียนที่มีความหลากหลายทั้งภาษา วัฒนธรรม เชื้อ
ชาติ และศาสนาอย่างมีความสุข   มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2560)  ครูได้รับการอบรมครบ 20  ชั่วโมงต่อปี ทุกคน  ตามที่คุรุสภาก าหนด  
และรายงานผลการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้  มีระบบรักษา
ความปลอดอย่างเข้มงวด  มีสื่อและเทคโนโลยีให้ครูใช้  การด าเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียนที่เป็นระบบตาม
กระบวนการ  PDCA  มีการวางแผนการด าเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี   มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้  แต่งตั้งอ านวยการฝ่าย จ านวน 23 ฝ่ายงานรับผิดชอบในการ
ประเมินผลและตรวจสอบผลการด าเนินงาน  มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  เป็นลายลักษณ์อักษร   
ที่สามารถตรวจสอบได้ น าระบบ KPI และ TQM มาใช้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการของแต่ละฝ่าย  เปิด
โอกาสให้พ่อ แม่  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เป็นประจ า  ได้แก่  การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน  ประชุมผู้ปกครอง  ภาคเรียนละ  1  ครั้ง   ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนภาคเรียนละ  2  ครั้ง   ประชุมฝ่ายบริหารระดับอ านวยการขึ้นไปสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
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ประชุมครูและบุคลากรเดือนละ 1  ครั้ง  ในการประชุม  มีวาระการประชุม และรายงานการประชุมอย่างชัดเจน  
ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนเช่น มหาวิทยาลัยลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สวนสัตว์
เชียงใหม่ เชียงใหม่ไนท์ซาฟารี โบราณสถานเวียงกุมกาม ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ.แม่ริม ค่ายลูกเสือ
เหนือเกล้า อ.สันก าแพง  ค่ายลูกเสือชั่วคราวเชียงใหม่แอดเวนเจอร์แลนด์ อ.สันทราย ในการน านักเรียนไปเรียนรู้
นอกสถานที่ในแหล่งเรียนรู้ภายนอก  และจากภูมิปัญญาในท้องถิ่น  พร้อมกับไปร่วมงานกับชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอกเป็นประจ า  ได้แก่  งานประเพณีงานแห่เทียนพรรษา ประเพณีปอยหลวง กิจกรรมพัฒนาวัดเชียงแสน 
เป็นต้น    ผู้บริหารได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบมาตรฐานในการประเมินตนเอง  3  มาตรฐาน  จัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ความเห็นชอบ  
และจัดส่งรายงานไปยังส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 
และน าผลการประเมินตนเองไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โดยมีการประชุมร่วมกันทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
และน าข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้อง น าผลมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง      
 
ข้อมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน มาตรฐานที่ 2 

-โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
-โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
-โครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 
-โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการครูและบุคลากร 
-โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
-โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
-โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
-โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
-โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2560-2563 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 
-แผนบริหารงานวิชาการ 
-แผนบริหารงานบุคคล 
-แผนบริหารงานงบประมาณ 

 
   มาตรฐานที่ 3  โรงเรียนมีครูทั้งหมด  115   คน   ครูร้อยละ  100.00  จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   มีการนิเทศการสอน  และสังเกตการสอน  พบว่าครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้  มีผลงานจากการท าโครงงานและงานประดิษฐ์  ที่
หลากหลายน ามาแสดง  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ได้แก่  สื่อที่ครูผลิต  หรือจัดหามา  ทีวี  สื่อ
จาก You Tube  ใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต Wifi  ของโรงเรียนเชื่อมต่อกับทีวีดิจิตอล ครูมีเครื่องมือในการวัดและ
ประเมิน  และตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ บันทึกผลไว้ในสมุด ปพ. ตรวจ
การบ้าน  ใบงานแบบฝึกหัดและแจ้งผลการตรวจกลับแก่ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
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ข้อมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน มาตรฐานที่ 3 
-โครงการพัฒนาศักยภาพครูสายผู้สอน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
-โครงการพัฒนาหลักสูตร 
-โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
-โครงการพัฒนาระบบไอซีทีและการสื่อสาร 
-งานแผนการเรียนรู้ /งานวิจัยชั้นเรียน 

 
 
3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
        แผนปฏิบัติงานที่  1  จัดหาวิทยากร หรือส่งฝ่ายบริหาร ครู บุคลากรไปอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
        แผนปฏิบัติงานที่  2  ส ารวจชุมชน  เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็กมากขึ้น  ทั้งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน   
        แผนปฏิบัติงานที่  3  หาแนวทางท าความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ในการพัฒนาครู  ให้ตรงกับความ
ต้องการของครู  เช่น  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคและวิธีการสอน เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
       แผนปฏิบัติงานที่  4  พัฒนา ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
 
 
                                                 ลงนาม.................................................................(ผู้อ านวยการโรงเรียน) 
                      (  นายปรีชา    ศุภกาญจนพันธุ์ ) 
                                                     วันที่      เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. 2562 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

 
ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
 1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 โรงเรียน   ยุวฑูตศึกษาพัฒนา  รหัส  50100319  ที่ตั้ง เลขที่ 222 หมู่ 2  ต าบล หนองผึ้ง  อ าเภอ
สารภี  จังหวัด เชียงใหม่  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท์ 052-010250     
053-142514  053-142597 โทรสาร  053-142514 ตอ่ 111                                         
e-mail abs_bilingualschool@hotmail.com  abs.pepgcm@gmail.com  
website www.absbilingualschool.ac.th  
ได้รับอนุญาตจัดตั้ง เมื่อ พ.ศ.2552  เปิดสอนระดับชั้น เตรียมอนุบาล ถึงระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 
จ านวนนักเรียน  1,180  เป็นระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จ านวน  791  คน จ านวนบุคลากรของโรงเรียน   
286  คน  
 
2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผู้บริหาร     จ านวน       11          คน 
ฝ่ายอ านวยการ    จ านวน       23          คน  
ครปูระจ าชั้นชาวไทย   จ านวน       32          คน 
ครูประจ าชั้นชาวต่างประเทศ  จ านวน      32          คน   
ครผูู้สอนชาวไทย    จ านวน       27          คน 
ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ   จ านวน       24          คน  
บุคลากรทางการศึกษา   จ านวน         6          คน 
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ    จ านวน       82          คน 

 
  รวม    จ านวน     237          คน 
  
3.  ข้อมูลนักเรียน 

ประถมศึกษา     จ านวน      470         คน 
มัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน      183         คน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน      138         คน 

 
  รวม    จ านวน      791        คน 
 
 
 
 

mailto:abs_bilingualschool@hotmail.com
mailto:abs.pepgcm@gmail.com
http://www.absbilingualschool.ac.th/
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ตอนที่ 2   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
ผลการประเมินเป็นรายมาตรฐาน  
จ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  791  คน 
 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียนที่อยู่

ในเกณฑ์ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 

791 720 91.02 5 ยอดเยี่ยม 

  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

791 716 90.52 5 ยอดเยี่ยม 

  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 791 729 92.16 5 ยอดเยี่ยม 
  4)  มี ความสามารถในการ ใช้ เทคโน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

791 785 99.24 5 ยอดเยี่ยม 

  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

791 789 99.75 5 ยอดเยี่ยม 

  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

791 785 99.24 5 ยอดเยี่ยม 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

791 735 92.92 5 ยอดเยีย่ม 

  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 791 638 80.66 4 ดีเลิศ 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

791 776 98.10 5  ยอดเยี่ยม 

  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 791 787 99.49 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1      4.90  ยอดเยี่ยม 

1.ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2.กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 
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  จากการที่โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาได้ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา ปีการศึกษา 2561 ส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนใน
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยู่ในระดับยอดเยี่ยม จากโครงการรักการอ่าน โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โครงการ
ไทยอังกฤษสนุกคิดสนุกท าและนโยบายที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสื่อสารภาษาอังกฤษกับนักเรียน ส่งผลให้ นักเรียน
จ านวน 720 คน คิดเป็นร้อยละ 91.02 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร สูงกว่ามาตรฐานที่ทาง
โรงเรียนฯ ก าหนด ในด้านการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและการแก้ปัญหา และความสามารถในการสร้างนวัตกรรมทางโรงเรียนฯ ได้ก าหนดให้คุณครูผู้สอนจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) มีการแข่งขันสร้างนวัตกรรมและโครงงาน
ในกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ส่งผลให้นักเรียนจ านวน 716 คน คิดเป็นร้อยละ 90.52 มีความสามารถ สูงกว่า
มาตรฐานที่ทางโรงเรียนฯ ก าหนด นักเรียนจ านวน 729 คน คิดเป็นร้อยละ 92.16 มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม นอกจากนี้นักเรียนจ านวน 785 คน คิดเป็นร้อยละ 99.24 มีความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เนื่องจากทางโรงเรียนฯ สนับสนุนให้คุณครูใช้เทคโนโลยีในการสอน ใช้ห้องเรียน
ออนไลน์ นักเรียนสามารถใช้โทรศัพท์ในการเรียนรู้ สืบค้นข้อมูลและท ากิจกรรมต่าง ๆ จากการโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและโครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ท าให้นักเรียนจ านวน 789 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และจากการที่ทางโรงเรียนฯ สนับสนุนให้มีโครงการ
ทัศนศึกษา โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยัง
ส่งผลให้นักเรียนจ านวน 785 คน คิดเป็นร้อยละ 99.24 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ใน
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผลการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม นักเรียนจ านวน 735 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.92 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดเป็นแบบอย่างได้ นักเรียนจ านวน 
638 คน คิดเป็นร้อยละ 80.66 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นักเรียนจ านวน 776 คน คิดเป็นร้อย
ละ 98.10 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย นักเรียนจ านวน 787 คน คิดเป็นร้อยละ 
99.49 มีสุขภาวะทางกายและจิตสังคมสูงกว่าเป้าหมายที่ทางโรงเรียนก าหนด 
 

3.จุดเด่น 
  นักเรียนของโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนามีความสามารถในด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับยอดเยี่ยม เนื่องจากนโยบายของทางโรงเรียนที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสื่อสารภาษาอังกฤษ
กับนักเรียน นักเรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก มีการน าเสนองานเป็นภาษาอังกฤษผ่านทางโครงการไทยอังกฤษสนุก
คิดสนุกท าทุก ๆ เช้าก่อนเข้าเรียน 
 

4.จุดควรพัฒนา 
  ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเป็นจุดที่ทางโรงเรียนยุวทูตศึกษาควรพัฒนาไปใน
แนวทางที่เหมาะสม เนื่องจากทางโรงเรียนฯ มีนักเรียนหลากหลายสัญชาติ จากประเทศต่าง ๆ เช่นจีน เกาหลี 
รวมถึงประเทศในแถบยุโรป ท าให้เป็นการยากมากที่จะท าให้นักเรียนเหล่านี้มาภูมิใจในความเป็นไทย ในทาง
กลับกัน โรงเรียนสามารถที่จะท าให้นักเรียนกลุ่มนี้ได้เรียนรู้ถึงวิถีชีวิตและความเป็นไทย และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ เผยแพร่วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
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5.การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ 
  โครงการไทยอังกฤษสนุกคิดสนุกท า เป็นโครงการที่ช่วยเพ่ิมความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษทั้งกลุ่มที่น าเสนอและกลุ่มที่ร่วมรับฟัง กระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออก ช่วยให้
นักเรียนร่วมกันท างานเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล 
 
มาตรฐานที่  2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สรุปผลการประเมินดังนี้ 
 

 
      1. ระดับคุณภาพ    ยอดเยี่ยม 
 

      2. กระบวนการพัฒนา 
  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดไว้ชัดเจน 
  โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้ อมูล 
สารสนเทศ จากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรภายในโรงเรียน  และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพ่ือวางแผนร่วมกัน ก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
ดังนี้ 
 

เป้าหมาย 
 1.  โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 2.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทย ในการสื่อสารอย่างถูกต้อง มี    ความ
เป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ พร้อมก้าวสู่ประชาคมโลก 

 
ตัวชี้วัด 

 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย    

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2   5 ยอดเยี่ยม 
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 3.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามหลักสูตร  มีผลสัมฤทธิ์ทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ ์
 4.  โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี การสื่อสาร และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 5.  ผู้เรียนมีความเป็นผู้น ากล้าคิดกล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
 ยอมรับวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
 6.  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดีของสังคมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีทักษะ 
การด ารงชีวิตอย่างสันติสุข 
 7.  ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 8.  โรงเรียนมีระบบบริหารแบบมีส่วนร่วม ประสานสัมพันธ์ชุมชน เป็นที่พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 9.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 10. ครูและบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณ 
  
วิสัยทัศน์โรงเรียน  
   ภายในปี 2563  โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา  จะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ผู้เรียน ให้มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทยในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี มี
คุณธรรมและสุขภาพสมบูรณ์ สามารถด ารงชีวิตในสังคมสากลที่หลากหลายวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุขและเป็น
คนดี มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยครูและบุคลากรที่มีคุณภาพ 
 
พันธกิจ 
 1.  พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทย ในการสื่อสารอย่างถูกต้อง 
 มีความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ พร้อมก้าวสู่ประชาคมโลก 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามหลักสูตร  มีผลสัมฤทธิ์ทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์ 
 4.  พัฒนาสื่อเทคโนโลยี การสื่อสาร และแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัยเพื่อน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นผู้น า  มีความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ ยอมรับ 
วัฒนธรรมที่หลากหลาย 
 6.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะการด ารงชีวิตอย่าง
สันติสุข 
 7.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
 8.  พัฒนาระบบบริหารแบบมีส่วนร่วม ประสานสัมพันธ์ชุมชน เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 9.  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 10.พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณ 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
ภาษาดี มีความสุข 

 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ภาษาด ี
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  โรงเรียนบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ผ่านระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ตามยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  อย่างเป็นขั้นตอน มีโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ โดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา ดังต่อไปนี้ 
  
1. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   โดยได้ร่วมกันพิจารณา
และก าหนดเอามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน  
มีการก าหนดค่าเป้าหมาย และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ  
  
2. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ได้ด าเนินการดังนี้ 

1)  มีการวิเคราะห์  ศึกษา  สภาพปัญหา และความต้องการ  ความจ าเป็นของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
2)  ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าหมาย  ด้านต่าง ๆ โดยใช้ระบบสารสนเทศของโรงเรียนที่ถูกต้อง  และ
ทันสมัยมีตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 
3)  ก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ  กิจกรรม  ที่สอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
4)  มีการส ารวจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา และภูมิปัญญาจากท้องถิ่น 
5)  มีการก าหนดบทบาทหน้าที่  พร้อมแนวทางในการมีส่วนร่วมของบิดามารดา  ผู้ปกครอง  ชุมชน  
หน่วยงาน  และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  ในการบริหารจัดการศึกษา  ทั้งด้านวิชาการ  ด้านการบริหารงานทั่วไป    
ด้านบุคคล  งบประมาณ  แผนงาน  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างชัดเจน 
6)  มีการก าหนดการใช้แผนงบประมาณ  บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  และเวลาอย่างประหยัดมี
ประสิทธิภาพ 
7)  เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน   เพ่ือให้ความเห็นชอบอนุมัติและ
รับรู้ร่วมกัน 
8)  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด 
9) การก าหนดผู้รับผิดชอบ  ปฏิทิน และแผนก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยน าระบบ KPI  
และ TQM มาใช้ในทุกโครงการ 
10)  เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี ต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพ่ือให้ความเห็นชอบและรับรู้
ร่วมกันอย่างท่ัวถึง 
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11) จัดระบบการบริหารของสถานศึกษาที่เ อ้ือต่อการพัฒนาและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม  การกระจายอ านาจอย่างเป็นระบบและชัดเจนประกอบด้วยโครงสร้างการ
บริหารงาน 5 ฝ่าย  คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบุคคล ฝ่ายงบประมาณและการเงิน  ผ่าย
แผนงานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มีรองผู้อ านวยการฝ่ายเป็นบริหารจัดการฝ่าย และมี
อ านวยการงานของแต่ละฝ่ายจ านวน  23  งาน ขับเคลื่อนการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
12)  ก าหนดผู้รับผิดชอบ และระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่และมีการน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนา ทั้งในด้านการวางแผน ด าเนินการตรวจติดตามและประเมินผล 

 
3. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1)  มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
2)  ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่  และความรับผิดชอบตามที่ได้ก าหนดไว้ 

 
4. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตรวจติดตาม คุณภาพการจัดการศึกษา มีผู้รับผิดชอบ  ติดตาม  
ตรวจสอบ  คุณภาพการจัดการศึกษา มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่
ชัดเจน 
2) คณะกรรมการมีการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคล  และระดับสถานศึกษาที่
แสดงผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3) มีการจัดท ารายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  และน าผลการติดตามตรวจสอบไปใช้
ในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาในการบริหารจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
4) มีการเตรียมการอย่างเป็นระบบ  ทั้งด้านข้อมูลเอกสาร  หลักฐาน  ร่องรอยการด าเนินงานต่าง ๆ อย่าง
ครบถ้วนชัดเจนสมบูรณ์ 

 
5.  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

1) คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีละ  1  ครั้ง 
2) มีการวางแผน  และก าหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในอย่างชัดเจน  มีเครื่องมือประเมิน
คุณภาพภายในที่ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา ทุกมาตรฐาน  
3) ก าหนดปฏิทินการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและมีการด าเนินการตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
4) น าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในด้าน
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

 
6. การจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ได้ด าเนินการดังนี้ 

1) สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียน  และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
2) มีการตรวจสอบ  ปรับปรุงคุณภาพของรายงานให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์ และน าเสนอรายงานต่อ   
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน  เพื่อให้ความเห็นชอบ 
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3)  มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบ  และวิธีการที่หลากหลาย 
ต่อสาธารณะและหน่วยงานต้นสังกัด  แล้วน ารายงานไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 
  ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรไว้ในยุทธศาสตร์ด้านสร้างและขยาย

โอกาสทางการศึกษา โดยมุ่งประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการบริการการศึกษา อย่างกว้างขวาง โดยชุมชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา และด้านการสร้างความเข้มแข็ง ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมุ่งสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการพัฒนาในด้านการจัดการศึกษา โดยมีโครงการกิจกรรมที่
ด าเนินการตามนโยบายคือโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน กิจกรรมประชุมครูบุคลากร การประชุมฝ่ายวิชาการระดับ
หัวหน้าฝ่ายขึ้นไป เพ่ือร่วมกันสร้างความร่วมมือในการพัฒนาการด าเนินงานด้านก ากับ ติดตามประเมินผลการ
บริหารและการจัดการศึกษา มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน ด้วย ระบบ KPI และ 
TQM  ในแต่ละฝ่ายและน าผลมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา มีการประชุมเพ่ือประเมินผล และติดตามการ
ด าเนินงานในทุกๆ สัปดาห์ เพ่ือร่วมกันรับฟังและร่วมกันแก้ปัญหา ในการจัดการของฝ่ายต่าง ๆ  จากประเด็นของ
ปัญหาและงานที่รับผิดชอบตามโครงสร้างของโรงเรียน 
 

2.3 ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนามีโครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ ที่เน้นบริหารจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ ตามภารกิจในการจัดการศึกษาเอกชนดังนี้ 
 1. ภารกิจหลัก 
  1.1 จัดการศึกษาในรูปแบบ 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ  (English Program)  
  1.2 จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบสองภาษาสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.
2560) 
 
 2. ภารกิจเสริม 
  2.1 ประสานความร่วมมือกับชุมชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหน่วยงานต่างๆ ในการให้
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
  2.2. งาน/โครงการพิเศษต่าง ๆ  ที่ตามนโยบายของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่และ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  2.3 โครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการเรียนการสอน 
 
แนวทางในการด าเนินงานตามกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับการศึกษาปฐมวัย : เตรียมอนุบาล ถึง อนุบาล 3 
 - ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านและ
พัฒนาตนเอง 
 - คร ูจะต้องมีประสิทธิภาพการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีวุฒิการศึกษาตามท่ีก าหนด 
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 - สถานศึกษาจะต้องใช้หลักสูตรปฐมวัย ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่นมีสื่อการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 - ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
 - ครู จะต้องมีประสิทธิภาพการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 - สถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน มี
การจัดองค์กร / โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร การประชุม คณะกรรมการบ ริหาร
สถานศึกษาควรจัดประชุมอย่างสม่ าเสมอเพ่ือเป็นการตรวจสอบ 
 
แนวทางในการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาเป็นโรงเรียนเอกชนที่มุ่งเน้นการเรียนการสอนในรูปแบบ 2 ภาษาและ
ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนด้านศิลปวัฒนธรรม ดนตรีนาฏศิลป์ และกีฬา   
  2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนที่เอ้ือต่อการพัฒนาการศึกษา  เช่น มีโบราณสถานเวียงกุมกาม  มี
สถานประกอบการหลายแห่ง ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่า ควรน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มากข้ึน 
 3. โรงเรียนมีครูที่มีความสามารถในด้านภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเป็นครูที่เป็ นเจ้าของ
ภาษาท่ีจะจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนสื่อภาษาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
 4. มีครูต่างประเทศที่เป็นครูเจ้าของภาษา (Native speaker) ที่มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้นักเรียนเกิดความรู้และพัฒนา 
 5. มีครูที่มีประสบการณ์ จบการศึกษาตรงตามระดับชั้นที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง 
ในด้านการบริหารงานวิชาการอย่างมีคุณภาพตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน โดยรองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ และอ านวยการงานวิชาการในระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  อ านวยการงาน
ทะเบียนวัดผล งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานแนะแนว  งานกิจกรรม และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ขับเคลื่อน
งานบริหารวิชาการให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน 
 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    โรงเรียนได้ก าหนดการพัฒนาครูและบุคลากรไว้ในกลยุทธ์ด้านพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
เน้นพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ โดยมีโครงการและกิจกรรมตามนโยบายคือ โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการ  โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล โครงการพัฒนาครูและบุคลากร โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูสายผู้สอน โครงการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการครูและบุคลากร กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาแผนการ
เรียนรู้  สนับสนุนการท าวิจัยชั้นเรียน เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อการเรียนการสอน 
จัดส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ิมศักยภาพ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงขึ้นของครูและบุคลากร จัดกิจกรรมสร้างเสริมขวัญและก าลังใจให้กับครูและบุคลากรอย่างทั่วถึงและ
เหมาะสม 
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ โรงเรียนได้ก าหนดนโยบายไว้ในกลยุทธ์ด้าน
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นสร้างเครือข่ายการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน มีโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีสภาพแวดล้อม สะอาด ร่มรื่นและมีความปลอดภัย มีการปรับปรุงและพัฒนาห้องปฏิบัติการแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรยีน และแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนให้มีคุณภาพ และสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้    
  โรงเรียนได้ก าหนดนโยบาย เพ่ือพัฒนาระบบบริหารงานเทคโนโลยีและสารสนเทศไว้ในกลยุทธ์

ด้านพัฒนาการใช้ระบบไอซีทีและข้อมูลสารสนเทศ   มีโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  สนับสนุนเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหารและการจัดเรียนเรียนรู้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการของ
ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ 
 
2. ผลการด าเนินงาน 
  จากการที่โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการ พัฒนาของโรงเรียน นโยบายปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทาง
ปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนา
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการเชื่อมต่อนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีนโยบายวิชาการ การวัดผลและ
ประเมินผลที่ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา มีการติดตามประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงาน และมีการ
ประเมินความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ตามท่ีก าหนดไว้  
   ผลการด าเนินนโยบายในการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร ที่ชัดเจน ท าให้ครูร้อยละ 78 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้เข้ารับการอบรมสัมมนา มากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี มีการเชื่อมต่อนโยบายสู่การพัฒนา
ศักยภาพครูอย่างครบถ้วน ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างเป็นระบบ มีการติดตามและประเมินศักยภาพครูที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาชีพ มีครูและบุคลากรที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ   นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับการสนับสนุน
จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษา มีนโยบายในการพัฒนาระบบ
บริหารและสารสนเทศชัดเจน โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการเชื่อมต่อนโยบายสู่การพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบ มี
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีเป็นปัจจุบัน  มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ มีการนิเทศประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสม เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้ที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    
   ด้านสภาพแวดล้อมโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพเพียงพอต่อจ านวน 
นักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่มีความมั่นคง สามารถใช้งานได้ดีและมีความปลอดภัย  
แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนที่มีคุณภาพ เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน   
  
3. จุดเด่น 
   โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ชัดเจน เน้นกระจายอ านาจ มีการประชุมระดับ
บุคลากร ระดับอ านวยการ และระดับผู้บริหาร เพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา มีแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่ก าหนดเป้าหมาย เป็นแนวทางในการด าเนินงานชัดเจน 
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ครูผู้สอนมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน มีการน าระบบ KPI และ TQM มาปรับใช้ร่วมกับ 
กระบวนการ PDCA  ในการด าเนินงานและตรวจ ติดตาม ประเมินผลการท างานของทุกฝ่าย เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง 
 
4. จุดควรพัฒนา 
  เปิดโอกาสให้ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 
5. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ 
    การบริหารจัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน กระจายอ านาจ มีผู้รับผิดชอบฝ่ายต่าง  ๆ ที่ชัดเจน 
ท าให้การบริหารจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  ส่งผลถึงคุณภาพด้านผู้เรียน และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
มาตรฐานที่  3   กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ตัวชี้วัด 
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่อยู่
ในเกณฑ์ระดับ 

3 ขึ้นไป 

ร้อยละท่ี
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้

77 77 100 5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

77 77 100 5 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 77 77 100 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

77 77 100 5 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

77 77 100 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3     5 ยอดเยี่ยม 
1.ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 
2.กระบวนการพัฒนาและผลการด าเนินงาน 

   โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนามีนโยบายให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ มี
โครงการพัฒนาศักยภาพครูสายผู้สอน  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร  สนับสนุนครูในการเข้ารับการอบรมพัฒนา
วิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอกอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูได้จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
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น าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ จัดให้มีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนหาความรู้ด้วยตนเอง ฝ่ายวิชาการ
โรงเรียนฯ มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ครูผู้สอนรวมถึงครูประจ าชั้นร่วมกันบริหารจัดการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ท าให้นักเรียนรักที่จะเรียนรู้และเรียน
อย่างมีความสุข ครูมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ มีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือน ามา
แก้ปัญหา พัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

3. จุดเด่น 
   ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนสามารถเลือกท าโครงงานที่ตนเองให้ความสนใจ 
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการหาความรู้ หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ฝึกพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ และคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ิมทักษะในการท างานเป็นทีม สามารถอภิปรายและเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้
เหตุผลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา รวมถึงท าให้สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
 

4. จุดควรพัฒนา 
   ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาชีพน้อยเกินไป เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและ 
เนื้อหา ความรู้ทางวิชาการที่มีการปรับเปลี่ยน พัฒนาอยู่ตลอดเวลา ครูผู้สอนจึงต้องเข้ารับการอบรม เรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง แต่ครูผู้สอนส่วนหนึ่งที่เป็นต่างชาติประสบปัญหาในการหาหน่วยงานที่จะมาอบรมให้ความรู้ ทาง
โรงเรียนฯ ควรสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนามากข้ึนและต่อเนื่อง 
 

5. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ 
 1 ห้องเรียน 1 ครูประจ าชั้น 

โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาให้ความส าคัญกับการดูแลนักเรียนเป็นอย่างมาก ซึ่งตลอดการ 
ด าเนินงานกว่าสิบปีที่ผ่านมา ทางโรงเรียนฯ ได้จัดให้มีครูประจ าชั้นดูแลนักเรียนทุกห้องเรียนเพ่ือช่วยดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในทุก ๆ ด้าน ซึ่งครูประจ าชั้นมีส่วนอย่างมากในการท างานร่วมกับครูผู้สอน ช่วยกันบริหารจัดการนักเรียน
เชิงบวก คอยให้ข้อมูลย้อนกลับต่อครูผู้สอนเพ่ือน ามาพัฒนา ช่วยเหลือนักเรียน ท าให้นักเรียนรักที่จะเรียนรู้และ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
2. สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

  โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา ได้บริหารจัดการศึกษา ให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2561  มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ ยอดเยี่ยม โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
   มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน  โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาได้ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา ปีการศึกษา 2561 ส่งผลให้คุณภาพของ
ผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอยู่ในระดับยอดเยี่ยม จากโครงการรักการอ่าน โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
โครงการไทยอังกฤษสนุกคิดสนุกท าและนโยบายที่ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสื่อสารภาษาอังกฤษกับนักเรียน ผลการ
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ประเมินการอ่าน  การเขียน  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-มัธยมศึกษาปืที่ 6  จ านวน  720  คน  คิดเป็น
ร้อยละ  91.02  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ผู้เรียน จ านวน 716 คน 
คิดเป็นร้อยละ 90.52  มีความสามารถในการคิดค านวณ คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหา ผู้เรียน จ านวน 729 คน คิดเป็นร้อยละ 92.16 มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม ผู้เรียน จ านวน 785  คน คิดเป็นร้อยละ 99.24 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ผู้เรียน 789 คน คิดเป็นร้อยละ 99.75  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้เรียน จ านวน 785 คน คิดเป็นร้อยละ 99.24 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ  และด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียน ร้อยละ 92.80  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สูงกว่ามาตรฐานที่โรงเรียน
ก าหนดในแต่ละระดับชั้น     
 

มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 

          
  
มาตรฐานที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
ประเด็นที่ 2 ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ประเด็นที่ 3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ประเด็นที ่4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประเด็นที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ประเด็นที่ 6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ประเด็นที่ 1 ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่ 3 ประเด็นที่ 4 ประเด็นที่ 5
มฐ.1.1 91.02 90.52 92.16 99.24 99.75
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นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน  791
คน
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  มาตรฐานที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   

 
    
มาตรฐานที่ 1.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นที่ 1  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
ประเด็นที่ 2  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ประเด็นที่ 3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ประเด็นที่ 4  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

 
 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

และมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2561 
 
  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561  โรงเรียนยุวฑูต
ศึกษาพัฒนา มีผู้เข้าสอบดังนี้ 

1. ระดับชั้นประถมศึกษา ปีที ่6   จ านวน  47  คน 
2. ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที ่3   จ านวน  32  คน 
3. ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6     จ านวน  10  คน 

มีผลการทดสอบดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่ 3 ประเด็นที่ 4
ม.ฐ.1.2 92.92 80.66 98.1 99.49
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นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน  791 คน



20 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2561 จ านวนผู้สอบ จ านวน 47 คน 

     
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2561 จ านวนผู้สอบ จ านวน 32 คน 
 

 
 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน 62.16 34 37.25 63.44

ระดับสังกัด 53.81 30.4 35.82 31.91

ระดับประเทศ 54.42 30.04 36.1 29.45
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ระดับโรงเรียน 55.59 52.13 46.28 83.56

ระดับสังกัด 59.59 43.1 43.24 49.29

ระดับประเทศ 55.9 37.5 39.93 39.24
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2561 จ านวนผู้สอบ จ านวน 10  คน 
 

            
 
ข้อมูลเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2560-2561 
  

  

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษาฯ

ระดับโรงเรียน 28.1 22.25 24.28 59.5 29.3

ระดับสังกัด 45.23 30.82 29.99 34.38 34.27

ระดับประเทศ 47.31 30.72 30.51 31.41 35.16
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2560 48.00 50.26 44.81 82.37

ปีการศึกษา 2561 55.59 52.13 46.28 83.56
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ป.6
ปีการศึกษา 2560-2561
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา 2560 49.58 34.67 35.50 61.00

ปีการศึกษา 2561 62.16 34.00 37.25 63.44
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ม.3
ปีการศึกษา 2560-2561

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 37.91 18.46 24.73 29.62 54.81

ปีการศึกษา 2561 28.10 22.25 24.28 29.30 59.50

37.91

18.46
24.73

29.62

54.81

28.10
22.25 24.28

29.30

59.50

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ม.6
ปีการศึกษา 2560-2561
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ข้อมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2560-2561 (เทียบนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป) 
 

 
 
 

 

ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 98.73 97.47 94.94 100.00 100.00 100.00 100.00 94.94

ปีการศึกษา 2561 96.47 100.00 94.12 100.00 100.00 100.00 100.00 94.12

98.73

97.47

94.94

100.00 100.00 100.00 100.00

94.94

96.47

100.00

94.12

100.00 100.00 100.00 100.00

94.12

91.00
92.00
93.00
94.00
95.00
96.00
97.00
98.00
99.00

100.00
101.00

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1
ปีการศึกษา 2560-2561

ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 94.64 94.64 94.64 94.64 96.43 96.43 96.43 94.94

ปีการศึกษา 2561 97.14 95.65 95.71 100.00 100.00 100.00 100.00 91.43

94.64 94.64 94.64 94.64
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2
ปีการศึกษา 2560-2561
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ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 96.83 88.57 78.69 98.36 100.00 100.00 100.00 98.41

ปีการศึกษา 2561 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 94.44
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
ปีการศึกษา 2560-2561

ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 100.00 88.52 78.69 98.36 100.00 100.00 100.00 78.69

ปีการศึกษา 2561 100.00 46.67 63.33 86.67 100.00 100.00 100.00 76.67

100.00
88.52

78.69

98.36 100.00 100.00 100.00

78.69

100.00

46.67

63.33

86.67

100.00 100.00 100.00

76.67

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4
ปีการศึกษา 2560-2561
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ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 84.06 86.96 73.91 89.96 100.00 95.65 98.55 94.94

ปีการศึกษา 2561 82.09 68.66 85.07 100.00 100.00 100.00 100.00 83.58
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73.91
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5
ปีการศึกษา 2560-2561

ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 91.38 87.93 89.66 100.00 100.00 100.00 100.00 80.00

ปีการศึกษา 2561 93.48 97.83 93.18 95.65 100.00 100.00 100.00 97.83
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100.00 100.00 100.00 100.00
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ปีการศึกษา 2560-2561
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ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 80.88 79.41 83.82 70.59 97.06 97.06 97.06 94.94

ปีการศึกษา 2561 82.22 84.44 75.56 100.00 100.00 100.00 100.00 95.56

80.88 79.41 83.82
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1
ปีการศึกษา 2560-2561

ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 83.58 68.66 47.76 73.13 95.52 100.00 97.01 88.06

ปีการศึกษา 2561 82.61 75.36 39.53 95.65 100.00 100.00 100.00 98.55
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2
ปีการศึกษา 2560-2561
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ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 90.00 71.67 51.67 76.67 98.33 95.00 96.67 57.69

ปีการศึกษา 2561 85.51 42.03 60.87 55.07 100.00 100.00 98.55 86.96
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
ปีการศึกษา 2560-2561

ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 97.22 88.89 80.56 83.33 75.00 100.00 77.78 80.56

ปีการศึกษา 2561 81.82 49.09 81.82 61.82 90.91 100.00 98.18 94.55
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4
ปีการศึกษา 2560-2561
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ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 90.32 77.42 83.87 96.77 83.87 45.16 45.16 68.79

ปีการศึกษา 2561 90.48 83.33 78.57 76.19 88.10 97.62 85.71 76.19
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
ปีการศึกษา 2560-2561

ภาษาไทย คณิตฯ วิทย์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงานฯ อังกฤษ

ปีการศึกษา 2560 94.64 94.64 94.64 94.64 96.43 96.43 96.43 94.94

ปีการศึกษา 2561 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับสถานศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
ปีการศึกษา 2560-2561
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ข้อมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน มาตรฐานที่ 1 
-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-กิจกรรมสัปดาภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรมสัปดาภาษาและวัฒนธรรมไทย 
-กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
-โครงการรักการอ่าน 
-โครงการไทยอังกฤษสนุกคิดสนุกท า 
-โครงการลูกเสือเนตรนารีและนักศึกษาวิชาทหาร 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
-กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง 
-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
-งานบันทึกภาวะโภชนาการ 
-โครงการกีฬาสี 
-โครงการแนะแนวการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนสภานักเรียน 
-โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-โครงการวันคริสต์มาส 

   
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ปี (2560-2563) และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2561  มีการก าหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายความส าเร็จที่ชัดเจน   มีการ
ก าหนดอัตลักษณ์ คือ   “ภาษาดี  มีความสุข”    และเอกลักษณ์ “ภาษาดี”  นักเรียนทุกระดับชั้นมีความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  จนกลายเป็นอัตลักษณ์ของนักเรียนที่เห็นได้ชัดเจน  
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันและท ากิจกรรมร่วมกันในโรงเรียนที่มีความหลากหลายทั้งภาษา วัฒนธรรม เชื้อชาติ 
และศาสนาอย่างมีความสุข มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2551  (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ.2560)  ครูได้รับการอบรมครบ 20  ชั่วโมงต่อปี ทุกคน  ตามที่คุรุสภาก าหนด  
และรายงานผลการอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และมีระบบรักษาความปลอดอย่างเข้มงวด   มีสื่อและเทคโนโลยีให้ครูใช้อย่างเพียงพอ  การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของโรงเรียน   ที่เป็นระบบตามกระบวนการ  PDCA  มีการวางแผนการด าเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี   มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้ มีโครงสร้างการบริหารที่
ชัดเจน  แต่งตั้งอ านวยการฝ่าย จ านวน 23 ฝ่ายงานรับผิดชอบในการประเมินผลและตรวจสอบผลการด าเนินงาน  
มีการรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  เป็นลายลักษณ์อักษร   ที่สามารถตรวจสอบได้ น าระบบ KPI และ 
TQM มาใช้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการของแต่ละฝ่าย  เปิดโอกาสให้พ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นประจ า  ได้แก่  การเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ  ของโรงเรียน  ประชุมผู้ปกครอง   ภาคเรียนละ  1  ครั้ง   ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนภาคเรียน
ละ  2  ครั้ง   ประชุมฝ่ายบริหารระดับอ านวยการขึ้นไปสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ประชุมครูและบุคลากรเดือนละ 1  ครั้ง  
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ในการประชุม  มีวาระการประชุม และรายงานการประชุมอย่างชัดเจน  ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียนเช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สวนสัตว์เชียงใหม่ เชียงใหม่ไน ท์ซาฟารี 
โบราณสถานเวียงกุมกาม ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ.แม่ริม ค่ายลูกเสือเหนือเกล้า อ.สันก าแพง  ค่าย
ลูกเสือชั่วคราวเชียงใหม่แอดเวนเจอร์แลนด์ อ.สันทราย ในการน านักเรียนไปเรียนรู้นอกสถานที่ในแหล่งเรียนรู้
ภายนอก  และจากภูมิปัญญาในท้องถิ่น  พร้อมกับไปร่วมงานกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกเป็นประจ า  ได้แก่  
งานประเพณีงานแห่เทียนพรรษา ประเพณีปอยหลวง กิจกรรมพัฒนาวัดเชียงแสน เป็นต้น    ผู้บริหารได้แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบมาตรฐานในการประเมินตนเอง  3  มาตรฐาน  จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง  (Self-
Assessment Report : SAR)  น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ความเห็นชอบ  และจัดส่งรายงานไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  และน าผลการประเมิน
ตนเองไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โดยมีการประชุมร่วมกันทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  และน าข้อเสนอแนะ
ของผู้เกี่ยวข้อง น าผลมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง      
 
ข้อมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน มาตรฐานที่ 2 

-โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
-โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
-โครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 
-โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
-โครงการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการครูและบุคลากร 
-โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
-โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
-โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
-โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
-โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2560-2563 
-แผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 
-แผนบริหารงานวิชาการ 
-แผนบริหารงานบุคคล 
-แผนบริหารงานงบประมาณ 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา ปีการศึกษา 2561 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    โรงเรียนมีโครงการพัฒนาศักยภาพครูสายผู้สอน โครงการพัฒนาครูและบุคลากร โครงการพัฒนา
ระบบงานวิชาการ  ส่งผลให้ครูทั้งหมด  115   คน   ครูร้อยละ  100.00  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   มีการนิเทศการสอน  และสังเกตการณ์สอน  พบว่าครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ มีผลงานจากการท าโครงงานและงานประดิษฐ์ที่หลากหลายน ามาแสดง  
ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ได้แก่  สื่อที่ครูผลิตหรือจัดหามา สื่อจาก You  Tube  ใช้สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต  Wifi  ของโรงเรียนเชื่อมต่อกับทีวีดิจิตอล ครูมีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ บันทึกผลไว้ในสมุด ปพ.  ตรวจการบ้าน  ใบงานแบบฝึกหัดและ
แจ้งผลการตรวจกลับแก่ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
 
ข้อมูล หลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน มาตรฐานที่ 3 

-โครงการพัฒนาศักยภาพครูสายผู้สอน 
-โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
-โครงการพฒันาหลักสูตร 
-โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
-โครงการพัฒนาระบบไอซีทีและการสื่อสาร 
-งานแผนการเรียนรู้ 
-งานวิจัยชั้นเรียน 

 
3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
        แผนปฏิบัติงานที่  1  จัดหาวิทยากร หรือส่งฝ่ายบริหาร ครู บุคลากรไปอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
        แผนปฏิบัติงานที่  2  ส ารวจชุมชน เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็กมากขึ้น  ทั้งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น   
        แผนปฏิบัติงานที่  3  หาแนวทางท าความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาครู  ให้ตรงกับความ
ต้องการของครู  เช่น การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิคและวิธีการสอน เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
       แผนปฏิบัติงานที่ 4  พัฒนา ประปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
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ตอนที่ 3   สรุปผลการพัฒนา 
 
จุดเด่น  
  ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนได้จัดโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายและเป็นไปตาม
ความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของโรงเรียน ที่ต้องการให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน และเขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
เป็นอย่างดี  เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียน 2 ภาษา มีนักเรียนทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ จากหลาย  ๆ
ประเทศ ส่งผลให้ผู้เรียน มีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมที่หลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถด ารงตนได้อย่างมี
ความสุข มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง  
   ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่ชัดเจน มี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ เน้นการวางแผนและ
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและการกระจายอ านาจ มีโครงสร้างการบริหารงานที่เป็นระบบ ชัดเจน มีการ
ติดตาม ตรวจสอบ ผลการด าเนินงานของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน โดยน าเอาระบบ KPI และ TQM มาใช้ร่วมกับ 
กระบวนการ PDCA เพ่ือยกระดับการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ในด้านการด าเนินงาน ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนได้ด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่าง
เป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยโรงเรียนให้ความส าคัญกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหาร และการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
  ในส่วนของครู มีครูที่เป็นชาวต่างประเทศท่ีเป็นเจ้าของภาษา  มีประสบการณ์ในการสอน ส่วนครู
ชาวไทย เป็นครูที่สอนตรงตามวิชาเอกในทุกรายวิชา ครูประจ าชั้นสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดีทุกคน
ทุกระดับชั้น โดยครูประจ าชั้นได้จัดให้มีชั้นละ 2 คนเป็นชาวต่างชาติเจ้าของภาษา 1 คนและครูประจ าชั้นชาวไทย 
1 คน ท าหน้าที่บริหารจัดการชั้นเรียนและดูแลนักเรียน ท าให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูได้รับการอบรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ครูสามารถจัดการเรียนการสอน ที่
เป็นไปตามหลักสูตรและนโยบายของโรงเรียน   
 
จุดควรพัฒนา  
  โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงบริบทของชุมชนและท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นและเป็น
รูปธรรม และเน้นการมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ิมมากขึ้น ในส่วนของระบบข้อมูลสารสนเทศ ควรพัฒนาให้เป็นระบบ
มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ นอกจากนี้ ครูควรจัดกิจกรรมเพ่ื อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ ของนักเรียนในระดับชาติ เพ่ือพัฒนาผลการเรียนและจัดกิจกรรมโครงการ เพ่ือสร้างความตระหนัก
ให้กับผู้เรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีของไทยเพ่ิมมากขึ้น 
 
แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดการเรียนการสอนยึดโยง สอดคล้องบริบทของชุมชนและท้องถิ่นมากขึ้น โดยสนับสนุน
ปราชญ์ท้องถิ่นเข้ามาให้ความรู้ด้านประเพณีและวัฒนธรรม 



34 
 

  2. จัดการเรียนการสอนเน้นเพ่ิมทักษะการด ารงชีวิต ที่หลากหลาย ที่ผู้เรียนสามารถน าไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
  3. สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนให้กับครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  4. จัดโครงการ กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดง
ความสามารถของตนได้อย่างเต็มที ่
 
ความต้องการช่วยเหลือ  

1. ด้านครู ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม /ศึกษา/ดูงาน/เข้าถึงข่าวสารงานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องและ
ต้องการวิทยากรมาให้ความรู้เพิ่มเติม 
 2. ด้านผู้บริหาร ต้องการการแนะน าแนวทางบริหารหลักสูตร/บริหารจัดการที่ดี การส่งเสริมให้ความรู้ 
และการอบรมให้แก่ผู้บริหาร  
 3. ด้านผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แข่งขันทางวิชาการ 

4. ด้านสถานศึกษา ต้องการวิทยากรที่ให้ความรู้ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอน/ทักษะกระบวนการ  
 5. สถานศึกษาต้องการค าแนะน าจาก สมศ.และหน่วยงานต้นสังกัด ในการปฏิบัติงาน/การประเมิน
คุณภาพ การให้ค าปรึกษา แนะน าการนิเทศ ข่าวสารทางการศึกษา การประชาสัมพันธ์ การอบรม เอกสารที่
เกี่ยวข้อง ให้กับทางโรงเรียน 
 
การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี หรือดีเลิศ 
 
  การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งผลให้ 
  -ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้เป็อย่างดี 
  -โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน  ติดตามตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
  -จัดการเรียนการสอนด้วยระบบ 1 ห้องเรียน 1 ครูประจ าชั้น 
 

ประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลการติดตามตรวจสอบจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) คือ 

-การบริหารจัดการชั้นเรียนผ่านครูประจ าชั้น ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดครูประจ าชั้น ห้องละ 2 คนเป็นครูชาว
ไทย จ านวน 1 คน ครูชาวต่างชาติเจ้าของภาษา  จ านวน 1  คน  

-การจัดการเรียนการสอน ที่มีครูผู้สอนตรงตามวุฒิการศึกษา  ครูชาวต่างประเทศ เป็นครูเจ้าของภาษา
โดยตรง 
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ภาคผนวก 
 

 

-มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา  
-รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
-ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560 
-ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561  
-ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบมาตรฐาน ปีการศึกษา 2561 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
-ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตรวจสอบ ติดตาม คุณภาพการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

 
 
 
 
 

ประกาศ โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
------------------------------------------- 

 
    โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.  2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

  โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
   เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนยุวฑูตศึกษา
พัฒนา จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้าย 
ประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่   3   กันยายน  พ.ศ. 2561 
                   

                                                                       
           (นายปรีชา   ศุภกาญจนพันธุ์) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ สาระส าคัญ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
1.1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
1.1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
ประเด็นที่ 1.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
................................ 

   โดยที่ มีป ระกาศใช้ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ .  2561 และ
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 
   เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน ในปีการศึกษา 2561 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  3    กันยายน  พ.ศ. 2561 

                 ลงชื่อ             
                  (  นายปรีชา  ศุภกาญจนพันธุ์ ) 
                                                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา  
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารจัดการ ระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ ยอดเยี่ยม 
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การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา  ปีการศึกษา 2561 

 
 

มาตรฐาน/สาระส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับ
คุณภาพ) 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับยอดเยี่ยม 

ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ ยอดเยี่ยม 
1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  ร้อยละ 90 
1.1.2 ความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 90 

1.1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 90 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 95 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 95 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 95  
ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ยอดเยี่ยม 
1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ร้อยละ 90 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ร้อยละ 90 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 95 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ร้อยละ 95 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับ ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับ ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับ ยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 95 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 95 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 95 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 95 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 95 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      

ตัวชี้วัด 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียนที่อยู่

ในเกณฑ์ระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 

791 720 91.02 5 ยอดเยี่ยม 

  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

791 716 
90.52

2 
5 ยอดเยี่ยม 

  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 791 729 92.16 5 ยอดเยี่ยม 
  4)  มี ความสามารถในการ ใช้ เทคโน โลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

791 785 99.24 5 ยอดเยี่ยม 

  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

791 789 99.75 5 ยอดเยี่ยม 

  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

791 785 99.24 5 ยอดเยี่ยม 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

791 735 92.92 5 ยอดเยี่ยม 

  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 791 638 80.66 4 ดีเลิศ 
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

791 776 98.10 5 ยอดเยี่ยม 

  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 791 787 99.49 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1   94.25 4.89 ยอดเยี่ยม 
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ตัวชี้วัด 

 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  5 ยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 ยอดเยี่ยม 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย    

5 ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    5 ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5 ยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  5 ยอดเยี่ยม 

 

ตัวชี้วัด 
จ านวน

ครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่อยู่
ในเกณฑ์ระดับ 

3 ขึ้นไป 

ร้อยละ
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้

77 77 100 5 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

77 77 100 5 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 77 77 100 5 ยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

77 77 100 5 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

77 77 100 5 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3    5 ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลรวมของสถานศึกษา ในระดับ   
ระดับคุณภาพ       ระดับ  1           ระดับ  2          ระดับ  3           ระดับ  4            ระดับ  5 
                 (ก าลังพัฒนา)        (ปานกลาง)          (ดี)                   (ดีเลิศ)             (ยอดเยี่ยม) 
                       0.00 - 49.99      50.00 - 59.99      60.00 – 74.99  75.00 -  89.00        90.00 - 100.00 
 
 
 

     
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 

ครัง้ที่ 1 / 2562 
วันอังคาร ที่  9  เมษายน  พ.ศ.  2562   เวลา 13.00  น. 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
          1. นางอัมพร       กมลโกมุท      ผู้รับใบอนุญาต  ประธานกรรมการ 
 2. นายชูเกียรติ     กมลโกมุท   ผู้ทรงคุณวุฒิ            รองประธานกรรมการ 

3. นายทวี      สุทรารมณ์ลักษณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
 4. นายถวิล      นนทะธรรม   ผู้ทรงคุณวุฒิ                กรรมการ 
 5. นายธวัชชัย      ไชยกันย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  

6. นายเกียรติพัฒน์  กมลโกมุท               ผู้ทรงคุณวุฒิ           กรรมการ  
7. นางสกุณา     สิงหเดช   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
8. นายพรเทพ        พิสุทธิ์วาณิช   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
9.นางสาวศรีแพร  ธนะขว้าง  ผู้แทนครู   กรรมการ 
10.นายปรีชา      ศุภกาญจนพันธุ์  ผู้อ านวยการ  กรรมการและเลขานุการ 
11.นายดอนพนา    เทพบุญ   ผู้แทนครู            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
ผู้ขาดประชุม   

1. นางอรพิน         ริยาพร้าว   ผู้แทนผู้ปกครอง  ติดภารกิจ 
2. นางมะลิวัลย์     ตั้งประดิษฐ์   ผู้แทนครู   ติดภารกิจ 

            
 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                      -ไม่มี- 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  1 /2561 
                  
มติที่ประชุม   รับรองรายงาน 
 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
             -ไม่มี- 
 
วาระท่ี  4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 4.1 แต่งตั้งกรรมการบริหารชุดใหม่ 
 4.2 โครงสร้างการบริหารงาน พ.ศ.2562 
 4.3 จ านวนนักเรียน ครูบุคลากร ปี 2562 
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 4.4 ผลงานดีเด่น ปีการศึกษา 2561 
 4.5 ผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2561 
 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 
วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
ขออนุมัติรายงานคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบอนุมัติรายงานคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  
 
ขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2562 
 
มติที่ประชุม   อนุมัต ิ
 
 6.3 ขออนุมัติอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา ปีการศึกษา 2562 
  
มติที่ประชุม   อนุมัติ  
 
 
วาระท่ี  6  เรื่องอ่ืน ๆ  
  -ไม่มี-    
 
 
ปิดประชุมเวลา  16.00 น. 
 
 
 
 
        นายดอนพนา   เทพบุญ                                           นายปรีชา   ศุภกาญจนพันธุ์    
           ผู้บันทึกการประชุม                                                        ผู้ตรวจทาน       
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หนังสือให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 
 
  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา ได้ให้ความเห็นชอบรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เมื่อวันที่  9  เมษายน 2562   คณะกรรมการได้ร่วมตรวจสอบและพิจารณา
รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2561  ของโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา  ข้อมูลทั้งหมด
ถูกต้องตรงกับการรายงานของโรงเรียน ทั้งนี้ ให้โรงเรียนน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา และเผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ  
            ( นางอัมพร    กมลโกมุท ) 
           ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
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ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2560  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

มาตรฐาน(ข้ันพ้ืนฐาน) 
 

ผลการประเมินตนเอง 
ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดี 
มาตรฐานที่  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล  ดีเยี่ยม 
คะแนนรวม ดีเยี่ยม 

 
สรุประดับคุณภาพ   ดีเยี่ยม 
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ค าสั่ง โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
ที่ 16/2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2561 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ 48 ก าหนดให้
สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มีการประเมิน
คุณภาพภายใน ถือว่าเป็นกระบวนการบริหารต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานต่อหน่วยงานต้น
สังกัดและสาธารณชนเป็นประจ าทุกปี โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพภายใน 
1. นางอัมพร      กมลโกมุท     ผู้รับใบอนุญาต    ที่ปรึกษา 

 2. นายชูเกียรติ        กมลโกมุท    ผู้ทรงคุณวุฒิ    ที่ปรึกษา 
 3. นายเกียรติพัฒน์   กมลโกมุท  ที่ปรึกษา    ที่ปรึกษา 
 4. นายปรีชา ศุภกาญจนพันธุ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 5. นายทวี สุทรารมณ์ลักษณ์  ผู้แทนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  รองประธานกรรมการ
 6. นายมานิตย์      พุทธโยธา  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินฯ  กรรมการ 
 7. นางอรพิน       ริยาพร้าว  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
 8. น.ส.ศรีแพร      ธนะขว้าง  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
 9. น.ส.มัลลิกา      พรหมสวรรค์  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 10. น.ส.กัลยาณี      อินวาทย์  รองผู้อ านวยการฝ่ายบุคคล  กรรมการ 
 11. นางจุฬารัตน์     เขื่อนป้อ  รองผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณฯ  กรรมการ 
 12. นางสาวนิภา     หินเดช  อ านวยการงานวิชาการระดับปฐมวัย  กรรมการ 

13. นางมะลิวัลย์     ตั้งประดิษฐ์  อ านวยการงานวิชาการระดับปฐมวัย  กรรมการ 
14. นายประเสริฐ  พิพัฒนานันท์  อ านวยการงานพัสดุและจัดซื้อ  กรรมการ 
15. นายดอนพนา    เทพบุญ  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและ          กรรมการและ 
     การประกันคุณภาพการศึกษา  เลขานุการ 
16. น.ส.เบญจพร     ธรรมวัน  เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพภายใน          กรรมการและ 
                ผู้ช่วยเลขานุการ 

ขอบข่ายหน้าที ่
1. ด าเนินการประชุมชี้แจงครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจแนวทางของการประกันคุณภาพภายใน 
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2. ด าเนินการก าหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัด พัฒนาเครื่องมือ ก าหนดปฏิทินการประกันคุณภาพภายใน 
3. สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ทั้งด้านเทคนิค วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การ

แปลผล  วัสดุและงบประมาณ เพ่ือให้การประกันคุณภาพภายในเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
4. ก ากับ ดูแลติดตาม ให้ค าปรึกษา พิจารณารับรองผลประเมิน และส่ งเสริมการใช้ประโยชน์จาก

ข้อเสนอแนะ เสนอต่อฝ่ายบริหาร เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

2. คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. น.ส.ศรีแพร    ธนะขว้าง   รองผอ.ฝ่ายวิชาการ    
2. นายดอนพนา  เทพบุญ    รองผอ.ฝ่ายแผนงานฯ    
3. น.ส.ชุรินธร      มณีวรรณ   อ านวยการวิชาการประถมศึกษา   
4. นายพรเทพ    พิสุทธิ์วาณิชย์   อ านวยการวิชาการมัธยมศึกษา   
5. น.ส.สุทธิดา    นาเมืองรักษ์   อ านวยการงานทะเบียนและวัดผลฯ     
6. น.ส.ขวัญกมล  จีนวงศ์    อ านวยการงานบุคคล    
7. นางบัวผาย     ศิริวิสูตร    อ านวยการงานบุคคล    
8. นางจิดาภา      ชมภูแสน   อ านวยการงานประชาสัมพันธ์   
9. นายปริญญา  ศุภกาญจนพันธุ์   อ านวยการงานบริหารทั่วไป   
10. นายสาทร     เนตรประสิทธิ์   อ านวยการงานอาคารสถานที่   
11. นายชูนพคุณ    ค าเขียว   อ านวยการงานไอซีที    
12.  น.ส. นิภาพร  ทาริน     อ านวยการงานโภชนาการ   
13.  นางอัญชลี     กิจสุรัตน์    เจ้าหน้าที่พยาบาล    
14.  น.ส.ทัศนันท์  มากมงคล    เจ้าหน้าที่พยาบาล    
15.  นางนิพรพรรณ  ใจมา    เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์    
16.  น.ส. ธันยากานต์ จวงสันเทียะ     เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์    
17.  น.ส.พิพัฒพร  สิงหล     อ านวยการงานอาคาร    
18.  น.ส.ชนากานต์  นันติ        อ านวยการงานอาคาร    
19.  น.ส.ณัฐกานต์  คุณโลก    อ านวยการงานประสานงานต่างชาติ    
20.  น.ส.ชลากร   แท่นงาม     อ านวยการงานแนะแนว           
21.  นายชัชวาล  ผ่านส าแดง   อ านวยการงานปกครอง    
22.  นางกัญญาภรณ์ จอห์นสัน   อ านวยการงานกิจการนักเรียน   
23.  น.ส.รัชนู   จันทร์ดี    เจ้าหน้าที่งานทะเบียนวัดผล   
24.  น.ส.มลทิชา  มาลาพร    เจ้าหน้าที่งานวิชาการประถมศึกษา   
25.  นายวชิราวุธ  นวลค า    เจ้าหน้าที่งานวิชาการมัธยมศึกษา   
26.  น.ส.รัชฎา   ค าแสน          ครูประจ าชั้น ป.1     
27.  น.ส.วารวี   คันธวิธูร    ครูประจ าชั้น ป.1     
28.  น.ส.กมลลักษณ์  สมณา   ครูประจ าชั้น ป.1     
29.  น.ส.ธัญวรัชน์  สุวรรณวงศ์   ครูประจ าชั้น ป.1      
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30.  นางนุจรีย์     ฮิลล์    ครูประจ าชั้น ป.2     
31.  น.ส.สุรีย์พร  หมีจันต๊ะ              ครูประจ าชั้น ป.2     
32.  น.ส.วิลาสินี   เสมอเชื้อ   ครูประจ าชั้น ป.2      
33.  ว่าที่ร้อยตรีหญิง วรรณิศา  ปันต๊ะ   ครูประจ าชั้น ป.2             
34.  นางญาดา  ทาติ     ครูประจ าชั้น ป.3     
35.  น.ส.เสาวลักษณ์ วันเอก    ครูประจ าชั้น ป.3      
36.  น.ส.ยุภาวรรณ จิระมหาโภคี        ครูประจ าชั้น ป.3      
37.  น.ส.ปรียาวรรณ ตุ้มผึ้ง               ครูประจ าชั้น ป.4    
38.  น.ส.พรรณรัศมิ์ ยันตะบุศย์    ครูประจ าชั้น ป.4     
39.  น.ส.ปภาวรินทร์ สอนศรีนุสรณ์    ครูประจ าชั้น ป.4     
40.  น.ส.ธนิดา  พิณสุวรรณ   ครูประจ าชั้น ป.5     
41.  น.ส.อัญญารัตน์ จันทร์เป็ง    ครูประจ าชั้น ป.5      
42.  น.ส.พรรณิภา  พงษ์เขียว    ครูประจ าชั้น ป.5      
43.  นางวีณา  จ้าวเจริญพร              ครูประจ าชั้น ป.6    
44.  น.ส.ธนัชญา  แก้ววงษา    ครูประจ าชั้น ป.6     
45.  นางกฤษณา ฝาสันเทียะ    ครูประจ าชั้น ป.6    
46.  น.ส.วนีย์   วันทนาวงศ์     ครูประจ าชั้น ม.1    
47. น.ส.รุ่งทิวา  บุญบุตร     ครูประจ าชั้น ม.1    
48.  น.ส.มัตติกา  ขวัญใจ     ครูประจ าชั้น ม.2    
49.  น.ส.ภัตร์วลันต์  มานะศรีสุกิจ     ครูประจ าชั้น ม.2    
50. น.ส.พันธ์วิรา  ค้ าชู     ครูประจ าชั้น ม.3    
51.  น.ส.สุชัญญา  ใจกล้า    ครูประจ าชั้น ม.3    
52.  น.ส.กนกพร  เตชะติ     ครูประจ าชั้น ม.4     
53.  น.ส.กนกพรรณ  สมยศ    ครูประจ าชั้น ม.4    
54.  นางอรวรรณ  เมธาธนพูน    ครูประจ าชั้น ม.5     
55.  น.ส.กนกวรรณ  อินทมา   ครูประจ าชั้น ม.5    
56.  น.ส. สิรินดา  คุณยศยิ่ง    ครูประจ าชั้น ม.6     
57. น.ส.ชลากร  แท่นงาม     ครูประจ าชั้น ม.6    
58. น.ส.ณิชมน  อุ่นดอนตอง   ครูผู้สอน    
59. น.ส.พิมลวรรณ  ชมภูธิราช   ครูผู้สอน    
60. น.ส.ศิรินภา  ค าจีนา    ครูผู้สอน    
61. นางเสาวลักษณ์  ค ามูล    ครูผู้สอน    
62. น.ส.ชฎาพร  พรหมบุญ    ครูผู้สอน    
63. น.ส.ธัญพร  เมืองแก้ว    ครูผู้สอน    
64. น.ส.นลินรัตน์  ยืนยง    ครูผู้สอน    
65. น.ส.อัจฉรา  อุตมา    ครูผู้สอน    
66. น.ส.สุทธิกานต์  การินทร์   ครูผู้สอน    
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67. น.ส.ปัณฑิตา  หมั่นสร้าง   ครูผู้สอน    
68. น.ส.ศิรินภาภรณ์ สุกแก้ว   ครูผู้สอน    
69. น.ส.ลลิตา  วงค์กัญญา    ครูผู้สอน    
70. นายสุทัศน์  ศรีแสง    ครูผู้สอน    
71. น.ส.ศุภรดา  อินต๊ะจักร    ครูผู้สอน    
72. นายเสน่ห์  นามวงศ์    ครูผู้สอน    
73. นายพิเชษฐ์  อินตะนน    ครูผู้สอน    
74. นายสิรภพ  อนนท์    ครูผู้สอน    
75. น.ส.อัจฉราภรณ์ ปรีชามานพวงศ์  ครูผู้สอน    
76. นางรุ่งอรุณ  บุญมาเรือง   ครูผู้สอน    
77. น.ส.สริตา   อ าภา    ครูผู้สอน    
78. น.ส.กัญจน์ณัชภรณ์  สุขจิตร์   ครูผู้สอน    
79. นางเพ็ญพรรณ  ประดิษฐนิยกูล    ครูผู้สอน    
80. น.ส.อัฒยา  ใจเผิน    ครูผู้สอน    
81. นายพิสิฐ     นามเพ็ง    ครูผู้สอน    
82. นายภูวดล  กลิ่นหอม    ครูผู้สอน    
83. นายพงศ์ภัค ประภากรมณฑล        ครูผู้สอน    
84. น.ส.มนธิรา  ปรมสันติ    ครูผู้สอน    
85. น.ส.ตวิษา  บุญเสริฐ    ครูผู้สอน    
86. นายธนกร   พินิจเดชสกุล   ครูผู้สอน    
87. น.ส.เพ็ญพิชชา  นันติปิน   ครูผู้สอน    
88. น.ส.นัทธมน  ปาลวัฒน์    ครูผู้สอน    
89. น.ส.ธัญญิกา  จิรสันติธรรม   ครูผู้สอน    
90. น.ส.เบญจมาศ  เชียงแก้ว   ครูผู้สอน    
91.  น.ส.รสิตากร  นาคนาม   ครูผู้สอน    
92.  น.ส.เบญจพร  ธรรมวัน   เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพฯ   
93.  นายณัฐพล  ศรีอ่อน            เจ้าหน้าที่ KPI  

   
ขอบข่ายหน้าที่ของผู้ประเมินคุณภาพภายใน 

1. จัดการประชุมเพ่ือวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ตรงตามสภาพจริง 

2. ด าเนินการวางแผนจัดท าปฏิทินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานและภาระงานที่ ได้รับมอบหมาย
อย่างเป็นล าดับ สอดคล้องกับการท างานปกติ 

3. ศึกษาข้อมูลวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนการเรียนรู้เครื่องมือในการประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานที่ตนได้รับมอบหมาย 

4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ผล การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามวันเวลา ที่
ก าหนดไว้ในปฏิทินการประกันคุณภาพ 
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5. ประชุมหารือร่วมกับกรรมการประกันคุณภาพภายในกลุ่มอ่ืน ๆ เพ่ือวิเคราะห์ผลประเมิน จัดท าเป็น
รายงานการประเมินในส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมินตนเอง (ปัจจัยภายใน - ปัจจัยภายนอก- 
ข้อเสนอแนะ) เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบ รับรองผลการประกันคุณภาพต่อคณะกรรมการอ านวยการ
ประกันคุณภาพ 

6. รับทราบและน าผลการประกันคุณภาพที่ได้รับรองจากกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพ ไปสู่การ
วางแผนพัฒนา รวมทั้งเสนอรายงานการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
 

 
สั่ง ณ วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2561 
 
     (ลงชื่อ)  
      ( นายปรีชา   ศุภกาญจนพันธุ์ ) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
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ค าสั่งโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
ที่ 5 / 2562 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 
....................................................................................................................  

 ด้วยทางโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา ได้จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา  2561 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   ว่า
ด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  เพ่ือ
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด   โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนาจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพ
การศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
 
 1. นายชูเกียรติ  กมลโกมุท ผู้ทรงคุณวุฒิ    ที่ปรึกษา 
 2. นางอัมพร  กมลโกมุท ผู้รับใบอนุญาต    ที่ปรึกษา 
 3. นายเกียรติพัฒน์ กมลโกมุท ที่ปรึกษา    ที่ปรึกษา 
 4. นายมานิตย์  พุทธโยธา ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินฯ   ที่ปรึกษา 
 5. นายปรีชา         ศุภกาญจนพันธุ์ ผู้อ านวยการ   ประธานกรรมการ 
 6. นางสาวกัลยาณี อินวาทย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบุคลากร  กรรมการ 

7. นางสาวมัลลิกา พรหมสวรรค์ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป  กรรมการ 
 8. นางจุฬารัตน์  เขื่อนป้อ  รองผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณ  กรรมการ 

9. นางสาวศรีแพร ธนะขว้าง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
10 นายประเสริฐ      พิพัฒนานันท์ บริหารการจัดการ   กรรมการ 
11. นางมะลิวัลย์  ตั้งประดิษฐ์ อ านวยการวิชาการอนุบาล  กรรมการ 
12. นางสาวนิภา  หินเดช  อ านวยการวิชาการอนุบาล  กรรมการ 
13. นางสาวชุรินธร  มณีวรรณ์ อ านวยการวิชาการประถมศึกษา  กรรมการ 
14. นายพรเทพ  พิสุทธิ์วาณิชย์ อ านวยการวิชาการมัธยมศึกษา  กรรมการ 

 15. นางสาวสุทธิดา     นาเมืองรักษ์ อ านวยการทะเบียนและวัดผล  กรรมการ 
16. นายชูนพคุณ  ค าเขียว  อ านวยการไอซีที    กรรมการ 
17. นายชัชวาล   ผ่านส าแดง อ านวยการปกครองประถมศึกษา  กรรมการ 
18. นางกัญญาภรณ์  จอห์นสัน อ านวยการงานปกครอง/ประสานต่างชาติ กรรมการ 
19. นางอมรรัตน์  ภีระค า  อ านวยการกิจกรรม   กรรมการ 
20. นางสาวนฤมล  แสนค าวินิจ อ านวยการกิจกรรม   กรรมการ 

 21. นางสาวชลากร  แท่นงาม  อ านวยการแนะแนว/สภานักเรียน  กรรมการ 
 22. นางสาวขวัญกมล  จีนวงศ ์  อ านวยการบุคคล    กรรมการ 
 23. นางบัวผาย   ศิริวิสูตร  อ านวยการบุคคล    กรรมการ 
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 24. นายปริญญา     ศุภกาญจนพันธุ์ อ านวยการทั่วไป    กรรมการ 
 25. นายสาทร   เนตรประสิทธิ์ อ านวยการอาคารสถานที่   กรรมการ 
 26. นางสาวกาญจนา  จี้อาทิตย์ อ านวยการรถรับ-ส่งนักเรียน  กรรมการ 
 27. นางสาวนิภาพร  ทาริน  อ านวยการโภชนาการ   กรรมการ 
 28. นางธันยนันท์  ชยานันทิพัฒน์ อ านวยการรับนักเรียน   กรรมการ 

29. นางจิดาภา  ชมภูแสน  อ านวยการประชาสัมพันธ์   กรรมการ 
 30. นางสาวบงกช  นาคะปรีชา อ านวยการกิจการทั่วไปอนุบาล  กรรมการ 
 31. นายศีกร   วิจิตรลักขณา อ านวยการอาคารอนุบาล   กรรมการ 
 32. นางสาวพิพัฒพร  สิงหล  อ านวยการอาคารประถมศึกษา  กรรมการ 
 33. นางชนากานต์  อนันต์ศฤงฆาร อ านวยการอาคารมัธยมศึกษา  กรรมการ 
 34. นางสาวณัฐกาญจน์  คุณโลก  อ านวยการประสานต่างชาติมัธยม  กรรมการ 

35. นางสาวรัชนู  จันทร์ดี  ฝ่ายทะเบียนวัดผล   กรรมการ 
 36. นางสาวมลธิชา  มาลาพร  ฝ่ายวิชาการประถมศึกษา   กรรมการ 
 37. นายวชิราวุธ  นวลค า  ฝ่ายวิชาการมัธยมศึกษา   กรรมการ  
 38. นางวนิดา   นวลศรี  ฝ่ายบริหารทั่วไป    กรรมการ 
 39. คณะครูและบุคลากรทุกคน       กรรมการ 
 40. นายดอนพนา         เทพบุญ       รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนฯ       กรรมการและเลขานุการ 
 41. นางสาวเบญจพร ธรรมวัน       เจ้าหน้าที่ประกันฯ           กรรมการและผู้ ช่วยเลขานุการ
 42. นายพีระพงษ์  ดวงดี       เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนฯ/KPI กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
  สั่ง  ณ  วันที่ 18 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 
 

                        
        (นายปรีชา  ศุภกาญจนพันธุ์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
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ค าสั่งโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 
ที่ 4 / ๒๕๖2 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ตรวจสอบ ติดตาม คุณภาพการจัดการศึกษา 
 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกัน
คุณภาพภายในนั้น กระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิรูประบบประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด เพ่ือด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในของตนเองทุกปีตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 
    โรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา จะด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
 

1. นายปรีชา   ศุภกาญจนพันธุ์    ผู้อ านวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 
2. นายทวี   สุทรารมณ์ลักษณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  ที่ปรึกษา 
2. นายมานิตย์    พุทธโยธา  ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมิน   กรรมการ 
3. นางสาวกัลยาณี   อินวาทย์   รองผู้อ านวยการฝ่ายบุคคล     กรรมการ 
4. นางสาวมัลลิกา   พรหมสวรรค์   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป    กรรมการ 
5. นางจุฬารัตน์   เขื่อนป้อ   รองผู้อ านวยการฝ่ายงบประมาณและการเงิน  กรรมการ 
6. นางสาวศรีแพร  ธนะขว้าง   รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ     กรรมการ 
7. นางมะลิวัลย์   ตั้งประดิษฐ์ อ านวยการวิชาการอนุบาล   กรรมการ 
8. นายดอนพนา   เทพบุญ            รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนฯ      กรรมการและเลขานุการ 
9. นางสาวเบญจพร  ธรรมวัน    เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพภายใน       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10.นายพีระพงษ์  ดวงดี    เจ้าหน้าที่ฝ่ายแผนฯและ KPI           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

   ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 

ประกาศ   ณ  วันที่ 12 กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖2                                                                                                                                                      

                                                       
                                      (นายปรีชา  ศุภกาญจนพันธุ์)                              
                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนยุวฑูตศึกษาพัฒนา 


